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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 75 del 20.10.2014

OGGETTO: COMUNICAZIONI DEL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE D ELLA
CORRUZIONE IN MERITO ALLA MISURA DELLA “ROTAZIONE” DEGLI INCARICHI.

PARERI ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2000 N° 267

Per quanto concerne la regolarita tecnica, si esppiarere

IL RESPONSABILE DEHBERVIZIO INTERESSATO.

Per quanto concerne la regolarita contabile, simspparere

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Il sottoscritto Segretario Comunale, in assenzapmedimento dei rispettivi funzionari responsabésprime parer
per quanto riguarda la regoleitdica e contabile, in relazione alle sue conmzete

A%

IL SEGRETARIO COMUNALE

L’anno duemilaguattordici il giorno_venti del mese diottobre alle orel2:45 nella solita sala
di adunanza, si € riunita la Giunta Comunale stdtqresidenza del SigDr. Carlo G.
GALATI

e con l'intervento dei Sigg.:

P A
Dr. Carlo G. GALATI Sindaco X
Francesco RI1ZZO Assessore X
Vittorio RI1ZZO Assessore X

e con la partecipazione del Segretario Comunalke @atnato CHILLA .
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degkrventi, dichiara aperta la seduta

LA GIUNTA COMUNALE



Richiamati i principi di economicita, efficacia, parzialita, pubblicita, trasparenza dell’azione
amministrativa di cui all’'articolo 1, comma 1, delLegge 7 agosto 1990 numero 241 e s.m.i.,
nonché l'articolo 48 del decreto legislativo 18 siga2000, n. 267 (TUEL) e s.m.i.;

Premessache:

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predispmdal Dipartimento della Funzione Pubblica
(art. 1, comma 4 - lett. ¢) della legge 190/20F2)ktato approvato in data 11 settembre 2013
dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

- questo esecutivo, con deliberazione n. 9 del28X4, ha approvato il Piano triennale di
prevenzione della corruzione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, al punto 3.1Rbtazione del personale, cosi dispone:

“Le pubbliche amministrazioni ........................ sono terditadattare adeguati criteri per
realizzare la rotazione del personale dlrlgen2|aleiel personale con funzioni di responsabilita
(ivi compresi i responsabili del procedimento) apee nelle aree a piu elevato rischio di
(o0 ] 10410} o 1=

L'introduzione della misura deve essere accompagrdd strumenti ed accorgimenti che
assicurino continuita all’'azione amministrativa. ............

La misura deve essere adottata in tutte le amnna®gini - .................ocoeeneee. - salvo motivati
impedimenti connessi alle caratteristiche organixzadel’amministrazione; .........7;..

I'art. 9 del PTPC adottato da questo Comune, irerrsatli rotazione cosi dispone:

“1. | Responsabili di settore sono tenuti, laddonesta possibile, a effettuare la rotazione dei
dipendenti assegnati alle attivita con piu elevaszhio di corruzione e riferiscono in merito al

Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sigossibile procedere alla rotazione dei
dipendenti, il responsabile & tenuto a fornire askg motivazione comunicando quali misure
aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare rispetto della correttezza dell’azione

amministrativa’;

Sentito il Responsabile della prevenzione dellauzone, Segretario Comunale Dott. Donato
Chilla, il quale ha fatto presente di aver convoaata riunione dei responsabili dei settori e di
aver esaminato la problematica di cui al presetite eedigendo apposito verbale, che si allega
alla presente deliberazione quale parte integrargestanziale; conseguentemente, avendo egli
'onere di curare l'attuazione del PTPC, nonchéplecazione della misura delladtazioné
guale strumento di contrasto del fenomeno dellauzane, ha informato questa Giunta del fatto
che il Comune di Surano, disponendo di una dotazierganica limitata, non puo, di fatto,
applicare concretamente il criterio della rotaziongon esistendo figure professionali
perfettamente fungibili all'interno dell’ente. Cidonostante, il contrasto alla corruzione ed al
malaffare € compito istituzionale, ed una priorith, questa amministrazione; pertanto, su
suggerimento del Responsabile anticorruzione, questécutivo ed il sindaco in prima persona,
assicurano che intendono attivarsi per concretiz#aprincipio della rotazione degli incarichi,
anche attraversogéstioni associateche peraltro sono obbligatorie per questo Comanendo
meno di 5000 abitanti;

tutto cio premesso, la Giunta comunale
PRENDE ATTO

di tutto quanto sopra e della necessita di darereta attuazione alla misura della rotazione,
nonostante la dotazione organica minima dell’ente.



Del che si e redatto il presente e sottoscritto.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Carlo G. GALATI F.to Donato CHILLA

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberaziosiata affissa all'albo pretorio del Comune il gior
30.10.201%ve rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.

L'impiegato addetto Il Segretario Comunale
F.to Salvatore Vadruccio F.to Donato CHILLA

COMUNICAZIONE DELLE DELIBERAZIONI Al CAPIGRUPPO
La presente deliberazione, in conformita del digpatell’'art.125 D.L.vo 18-08-2000, n.267; & stata
comunicata ai capigruppo consiliari contestualmatitepubblicazione all’Albo Pretorio Comunale, con
notaProt. n. 3453del __30.10.2014

Il Segretario Comunale
F.to Donato CHILLA

Per copia conforme all’'originale

Surano, i 30.10.2014
Il Segretario Comunale
F.to Donato CHILLA

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE
La presente deliberazione e divenuta esecutiva per:

| x| Dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 18dmma 4, D.Lgs. n. 267/2000).

| | Decorrenza gg. 10 dallinizio della pubblicazid@aet. 134, comma 3, D.Lgs. n. 267/2000).

Surano 30.10.2014

Il Segretario Comunale
Fonato CHILLA




